Z/"’tl< ZAKLAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ
W KONSTANCINIE-JEZIORNIE
ZAKEAD GGSPODARKI

KONSTANC N LR 05-510 Konstancin-Jeziorna, ul. Warecka 22

Dyrektor
Zalladu Gospodarki Komunalnej w Konstancinie-Jeziornie
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

Specjalisty w Dziale Technicznym wodno — kanalizacyjnym

ZGK/PK/EC/ 52/ 12021

1. Miejsce wykonywania pracy:
Zaktad Gospodarki Komunalnej w Konstancinie-Jeziornie

ul. Warecka 22, 05-520 Konstancin-Jeziorna

2. Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1
3. Okreslenie charakteru pracy, warunkoéw organizacyjno-techniczne stanowiska

pracy:

1) praca biurowa,

2) praca na tereniec Gminy Konstancin-Jeziorna,

3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

4) naturalne 1 sztuczne oswietlenic

5) miejsce pracy: parterowy budynek przy ul. Wareckiej 22, dhlugi korytarz,
drzwi wejsciowe do pokoi biurowych o szerokosci 86 cm w swietle oscieznic, drzwi
wejsciowe do toalet - szerokos$¢ 70 cm w swietle oscieznic (toalety nieprzystosowane dla
os6b poruszajacych sig na wdézkach inwalidzkich).

4. Do obowigzkéw na ww. stanowisku nalezy:

1) Opracowywanie treSci warunkéw technicznych przylagczen do sieci wod-kan
dla opracowania dokumentacji technicznej i jej p6Zniejsze weryfikowanie,

2) Opiniowanie dokumentacji technicznej sieci i przytaczy w zakresie sieci wod-kan,

3) Opiniowanie operatéw wodno-prawnych oraz pozwolen wodno-prawnych pod katem
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa,

4) Prowadzenie rejestréw zaopiniowanej dokumentacji technicznej sieci, przytgczy wodno
- kanalizacyjnych i innej,

5) Kosztorysowanie robdt 1 ustug,

6) Nadzér nad realizacja zadania inwestycyjnego w terenie, kontrola wykonania
w odniesieniu do zaopiniowanej Dokumentacji Technicznej,



7

8)

9)

Prowadzenie proceséw przejmowania sieci wodociggowo-kanalizacyjnej, nadzér
nad realizacjg poszczegdlnych etapdw,

Wykonywanie kosztoryséw i analiza przekazywanych przez obce podmioty kalkulacji
i kosztorysow,

Udzielanie wsparcia technicznego w terenie w zakresie kompetencji dziatu podczas prac
planowanych i awaryjnych na sieci wod-kan oraz przytaczach,

10) Przygotowanie dokumentéw, danych i informacji z zakresu zadan niezbednych dla

potrzeb analiz, planowania i podejmowania biezgcych decyzji przez przelozonych oraz
sprawozdawczosci.

5. Wymagania niezbedne:

D

2)

3)

4)

5)

6)

Wyksztalcenie wyzsze techniczne (preferowane inzynieria Srodowiska, ochrona
srodowiska).

Znajomo$¢ przepisow prawa budowlanego, prawa wodnego, ustawy o zbiorowym
zaopatrzeniu w wodg 1 odprowadzaniu $ciekéw, ustawy o zamowieniach publicznych
oraz wymogow formalno-prawnych zwigzanych z dziatalnodcig inwestycyjna.

Pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych.

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych 2z tematyks funkcjonowania sieci wodno-
kanalizacyjnej, SUW oraz zwigzanych z nimi procedur administracyjnych.

Obywatelstwo polskie (lub inne w przypadku osob spelniajgcych warunki zawarte
w art. 11 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych).

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

7) Nieposzlakowana opinia.

8)

Umiegjetnos$¢ obstugi komputera w szezegdlnosei Pakiet Office

6. Nasze oczekiwania:

1))
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Staz pracy minimum 2 lata w danej specjalnosci,

Biegla znajomo$¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office,
Znajomos¢ kosztorysowania,

Umiejetnos¢ czytania i weryfikacji dokumentacji projektowej, kosztoryséw,

Umiejetno$é sprawnej organizacji pracy wlasnej, pracy w zespole, terminowosé
wykonywania zadan,

Uprawnienia budowlane jako dodatkowy atut,

Mile widziane zatrudnienie w jednostce samorzadowe] powyzej 6 miesigcy.

7. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( plik w zatgczniku),

4} kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie,



6) oswiadczenic o posiadaniu pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

7) oswiadczenie o braku skazania brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem, niezbednych dla potrzeb realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z2019 r. poz. 1781 ze zm.),

9} kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé — w przypadku kandydatow,
ktorzy zamierzaja skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda
sie w gronie najlepszych kandydatdw.

8. Informacja o wysoko$ci wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b

niepetnosprawnych w ZGK w Konstancinie-Jeziornie, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
9.Miejsce skladania dokumentow:

1) Miejscem skladania dokumentow jest siedziba ZGK (ul. Warecka 22; 05-510
Konstancin-Jeziorna).

2) Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty,
w nieprzekraczalnym terminie — od dnia 28 stycznia 2021r. do dnia 8 Iutego

2021 r. do godziny 15%.

3) O dochowaniu terminu decyduje data wplynigcia aplikacji do ZGK (nie data stempla
pocztowego).

4) Dokumenty powinny by¢ dostarczane w zamknietych kopertach.

5) Prawo do uzupemienia nickompletnych danych osobowych — okreslone w art. 16
RODO! - nie przystuguje po terminie skladania zgtoszen, o kidrym mowa w ust. 2.1.
10.Postepowanie z przestang dokumentacja.

1) Oferty nie zawierajace komplety dokumentéw lub ktére wplyng po terminie,
beda rozpatrzone negatywnie. :

2) Kandydaci, ktérzy pozytywnie przeszli pierwszy etap weryfikacji sg zapraszani
do kolejnego etapu (telefonicznie, milowo lub poczta tradycyjna), a ich lista jest
publikowana na stronie BIP ZGK (ze wskazaniem imienia, nazwiska, miasta).

3) Drugi etap naboru sklada si¢ z testu wiedzy lub rozmowy kwalifikacyjnej podczas
ktorej kandydat obowigzany jest okazaé oryginaly przestanych kopii dokumentow.

4) Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszezona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej, na tablicy informacyjnej w ZGK oraz przekazana wytonionej osobie.

5) Pozostali kandydaci nie sg indywidualnie powiadamiani.

6) 7ZGK nie zwraca zlozonych dokumentdw.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie achrony ostb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych oscbowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych), zwane RODO.



7) Po uplywie 3 miesigcy od zakoniczenia procesu naboru, dokumenty aplikacyjne
$3 NiSzZczone.

11.Klauzula informacyjna:

1) administratorem danych osobowych jest Zaklad Gospodarki Komunalne;j
w Konstancinie-Jeziornie; dane kontaktowe: ul. Warecka 22, 05-510 Konstancin-
Jeziorna, tel. (22) 756-42-51, email: sekretariat@zgk-konstancin.pl;

2) Inspektorem danych osobowych u Administratora jest Pan Mateusz Siek,
e-mail: iod.zgk@bims.home.pl. , tel. 605-976-900;

Pani/Pana dane osobowe:

3) beda przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a 1 ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenia o ochronie danych osobowych), dalej zwane
RODO, w celu prowadzenia naboru do pracy, na podstawie zgody oraz przepisow
Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych;

4) moga zosta¢ udostgpnione podmiotom $wiadczacym na rzecz ZGK ustugi zwigzane
7 obstugg pracownikow;

5) bgda przechowywane nie dtuzej, niz to wynika z przepisdéw o archiwizacji;

6) nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji
w sprawie indywidualnej.

Przystuguje Pani/Pan prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia (w przypadkach i na zasadach okreslonych w RODO),
ograniczenia przetwarzania, przeniesienia, a takze cofnigcia zgody (cofnigcie zgody nie
bedzie miato wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed jej
wycofaniem).

Ponadto ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Wszystkie uprawnienia realizowane sg na zasadach okreslonych w RODO.,

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pani/Pan zobowigzana/ny
do ich podania. Niepodanie danych jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci udziatu
W procesie naboru.

Podanie danych osobowych niewynikajagcych 2z przepisow prawa — szczegdlnie
art. 22” Kodeksu pracy — jest dobrowolne,

mgr Edward \Skarzynski



