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Regulamin zgtoszen wewnetrznych w zakresie naruszen prawa

Regulamin zgtoszeri wewnetrznych w zakresie naruszen prawa

Celem regulaminu jest w szczegdlnosci okredlenie:

1) oséb uprawnionych do dokonania zgtoszenia oraz naruszenia prawa podlegajacych zgtoszeniu
wewnetrznemu,

2) zasad przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych, w tym podejmowania dziatan
nastepczych,

3) ochrony sygnalistéw przed dziataniami odwetowymi,

4) zasad zachowania poufnosci oraz ochrony danych osobowych.

§1.

1. Regulamin zgtoszeh wewnetrznych w zakresie naruszen prawa (zwany dalej: Regulaminem)
okreéla wewnetrzng procedure zgtoszen wewnetrznych, o ktérej mowa w rozdziale 3 ustawy
7 dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (zwanej dalej: Ustawg).

2. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczajg:
1) Dyrektor — Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Konstancinie-Jeziornie;

2) dziatanie nastgpcze — dziatanie podjgte przez pracodawce w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgfoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgfoszenia, w szczegdlnosci  przez postgpowanie
wyjaéniajace, wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego, whniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie
procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszer prawa i podejmowania dziatar nastepczych lub procedury przyjmowania
zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatah nastepczych;

3) informacja o naruszeniu prawa — informacjg, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w ZGK, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg lub informacje dotyczaca proby

ukrycia takiego naruszenia prawa;
4) 7ZGK - Zakiad Gospodarki Komunalnej w Konstancinie-Jeziornie;

5) Operator — osobe fizyczng lub prawna, $wiadczacg na rzecz ZGK obstuge
wewnetrznego kanafu zgtoszen upowazniong m.in. do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych;

6) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosc¢
prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra
dopudcita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana; |
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11)

Regulamin zgtoszen wewnetrznych w zakresie naruszen prawa

osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — osobe fizyczng, ktdra pomaga sygnaliécie
w dokonaniu zgtoszenia lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca
i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

pracodawca — pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;

Rejestr — prowadzong przez Operatora ewidencje zgtoszen wewnetrznych oraz
korespondencji prowadzonej z wykorzystaniem dedykowanego kanatu zgtoszen
wyznaczonego w ZGK, ktorego wzdr stanowi zatgcznik nr 1;

sygnalista — osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w szczegdlnosci
pracownik ZGK, osoba, z ktdéra rozwigzana zostata umowa o prace lub uczestniczyta
w procesie rekrutacji do pracy, a takze osoba, ktéra swiadczy prace na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, na rzecz ZGK;

Zespdt — staty, niezalezny zespdt upowazniony do rozpatrywania informacji
O naruszeniu prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych, powotany przez
Dyrektora;

12) Zgtoszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie ZGK informacji o naruszeniu

prawa;

13) Informacja zwrotna — przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych lub

podjetych dziatar nastepczych i powodow takich dziatan.

§2.

1. Regulamin ma zastosowanie wytgcznie do naruszen prawa, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1

Ustawy.

2. Regulaminu nie stosuje sie do informacji:

1)

U b wWwN

Objetych przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére
nie podlegajg ujawnieniu z mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego ze
wzgleddw bezpieczenstwa publicznego;

Przekazanych anonimowo;
Objetych tajemnicg zwigzang z wykonywaniem zawodu;
Objetych postepowaniem karnym;

zgtoszen dokonywanych innymi kanatami niz wskazane w § 4 ust. 1 lub z ktérych tresci
jednoznacznie wynika, ze do ich procedowania wtasciwy jest inny tryb (powinny byc
procedowane na podstawie odrebnych przepisow), w szczegdlnosci:

a) skarg i wnioskow, o ktorych mowa w Dziale VIIl ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

b) zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

c) zgtoszenia zachowan mobbingowych lub dyskryminacyjnych.
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§3.

1. Dostep do informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym posiada wytgcznie Zespot oraz
Operator.

2. Administratorem danych osobowych sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,
osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz danych zawartych w zgtoszeniu jest ZGK.

3. Sygnaliécie i osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia zapewnia sig:

1)

4. QOsobie,

1)

poufnoéé, rozumiang jako nieujawnianie tozsamosci w sposob bezposredni
lub poéredni osobom nieuprawnionym, w tym w ramach audytow, kontroli,
sprawdzeri, nadzoru oraz dostepu do informacji publicznej, chyba ze za wyrazng
zgoda sygnalisty; obowigzku nieujawniania tozsamosci nie stosuje sig w przypadku,
gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym
z przepiséw prawa w zwigzku z postgpowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez
organy publiczne lub  postepowaniami  przygotowawczymi lub sgdowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktérej zdarzenie dotyczy;

otrzymanie — pod warunkiem wskazania adresu do kontaktu:

a) potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zgtoszenia,

b) informacji zwrotnej, w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia wewnetrznego lub — w przypadku nieprzekazania potwierdzenia,
o ktérym mowa w pkt 2 ppkt a) — 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podaf adresu do kontaktu, na
ktory nalezy przekazad informacjg zwrotng,

¢) informacji dotyczacej okolicznosci, w ktérych ujawnienie ich tozsamosci bedzie
konieczne zuwagi na zawiadomienie organéw Scigania, w zwigzku
z podejrzeniem, ze zdarzenie nosi znamiona przestepstwa lub wykroczenia;

ochrone przed dziataniami odwetowymi, w tym o charakterze dyskryminacyjnym,
represyjnym, mobbingowym lub innego rodzaju niesprawiedliwym traktowaniem,
w szczegdinosci przez pracodawce, niezaleznie od tego, czy w nastepstwie zgtoszenia

doszfo do potwierdzenia zawartych w nim informacji.
ktérej dotyczy zgtoszenie zapewnia sig:

ochrone poufnosci, rozumiang jako nieujawnianie tozsamosci w sposob bezposredni
lub poéredni osobom nieuprawnionym, w tym w ramach audytow, kontroli,

sprawdzen, nadzoru oraz dostepu do informacji publicznej — przez caty okres
rozpatrywania zgtoszenia;

domniemanie niewinnoéci, z zastrzezeniem dziatan nastepczych o charakterze
zabezpieczajacym, o niezbednosci ktérych moze zdecydowac Zespdt;

prawo do bycia wystuchanym przez Zespdt;

prawo dostepu do tresci zgtoszenia oraz korespondencji dotyczace] zgtoszenia,
z zastrzezeniem ust. 3 pkt 1.

5. Osoby wskazane w ust. 3 i 4 podlegaja ochronie wytgcznie w zakresie dokonanego zgtoszenia.

6. Ochronie, o ktérej mowa w Regulaminie podlega sygnalista oraz osoba pomagajaca
w dokonaniu zgtoszenia, ktdrzy mieli uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem
zgloszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
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zgtoszenia i ze informacja taka jest zgodna z zakresem przedmiotowym Regulaminu,
okredlonym w § 2.

7. Ochrona przystuguje od momentu dokonania zgtoszenia, niezaleznie od tego czy
w nastepstwie zgtoszenia doszto do potwierdzenia prawdziwosci zawartych w nim informacji.
Warunki objecia ochrong, o ktérych mowa w ust. 6 ocenia sie wedtfug stanu istniejgcego na
dzienrt dokonania zgtoszenia.

§4.
1. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia wewnetrznego:

1) w postaci elektronicznej - za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres e-mail:
sygnalista.zgkkj@bims.info;

2) w postaci pisemnej na adres korespondencyjny ZGK: Zaktad Gospodarki Komunalnej
w Konstancinie-Jeziornie, ul. Warecka 22, 05-510 Konstancin-Jeziorna, z dopiskiem
LSygnalista” umieszczonym na wierzchniej czesci koperty, bez koniecznosci
wskazywania nadawcy;

3) telefonicznie pod numerem 605-976-900 obstugiwanym przez Operatora;

4) osobiscie, na wniosek sygnalisty ztozony za posrednictwem jednego z kanatow,
o ktérym mowa w pkt 1) — 3), podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku przez Operatora.

2. Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawierac, jezeli jest to mozliwe, w szczegdlnosci:

1) dane oséb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy;

2) opisidate naruszenia;
3) dowody na poparcie prawdziwosci wskazywanych w zgtoszeniu informacji;

4) adres do korespondencji lub adres poczty elektronicznej osoby zgtaszajacej
naruszenie (adres do kontaktu).

3. Zgtoszenie wewnetrzne, jak réwniez korespondencja prowadzona pomiedzy sygnalista, a ZGK
rejestrowane sg wyfacznie w Rejestrze.

4. Zgtoszenie wewnetrzne, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 odbierane jest bezposrednio przez
Operatora, ktdry jest upowazniony do przyjmowania zgtoszer wewngtrznych w ZGK.

5. Prawidtowo oznaczona korespondencja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 nie jest otwierana przez
pracownikéw ZGK. Korespondencja — z uwzglednieniem technicznych iorganizacyjnych
$rodkdw zapewniajgcych poufno$é — w przeciggu 5 dni od dnia dokonania zgtoszenia
przekazywana jest do Operatora. Za terminowe odebranie korespondencji odpowiedzialny
jest Operator, ktory moze w tym zakresie zlecic¢ transport korespondencji firmie kurierskiej.

6. W przypadku, gdyby korespondencja zostata skategoryzowana jako zgtoszenie wewnetrzne,
a nie zwierata oznaczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 nalezy dokona¢ ponownego jej
kopertowania i postepowac zgodnie z ust. 5. Przypadkowe otwarcie wfasciwie oznaczonej
korespondencji nalezy zgtasza¢ jako naruszenie ochrony danych osobowych, zgodnie
z Politykg Bezpieczeristwa Danych Osobowych w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej
w Konstancinie-Jeziornie.

7. Operator jest zobowigzany do potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania. Przekazanie informacji nastepuje na adres do korespondencji
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wskazany przez sygnaliste. Jezeli sygnalista nie wskazaf adresu do korespondencji, nie ma to
wptywu na dalsze procedowanie zgtoszenia.

Ze zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 Operator sporzadza protokdt, ktéry podpisuje.

Sygnalista ma prawo weryfikacji tresci protokotu, podpisania go oraz otrzymania w wersji
elektronicznej lub kopii w wersji papierowe] — przestanej na wskazany adres.

Operator dokonuje analizy zgtoszenia wewnetrznego pod katem formalnym i merytorycznym,
a nastepnie:

1) sporzadza wstepng ocene i kwalifikacje zgtoszenia wewnetrznego oraz wskazuje czy
nie zawiera ono nadmiarowych danych osobowych,

2) rejestruje zgfoszenie wewnetrzne w Rejestrze (w czedci A, z zastrzezeniem pkt 61 7),
3) przekazuje potwierdzenie, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 2 lit) a,

4) z uwzglednieniem technicznych i organizacyjnych srodkéw zapewniajacych poufnosé
przekazuje Zespotowi w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia wewnetrznego
ocene, o ktorej mowa w pkt 1) oraz zgloszenie wewngtrzne,

5) wspiera ZespSt w procesie rozpatrywania zgtoszenia wewnetrznego,

6) jezeli wiadomo$¢, ktéra wptyneta na adres poczty elektronicznej, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 1 (ze wzgledu na swojg tresé) stanowi spam lub wiadomoé¢ potencjalnie
niebezpieczna lub bezprzedmiotowa — pozostawia jg bez procedowania, wyfgcznie
odnotowujac date, nadawce i kategorie w czeéci B Rejestru,

7) jezeli wiadomo$é, ktéra wptyneta na adres poczty elektronicznej, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1 (ze wzgledu na swoja tre$¢) stanowi oferte, zaproszenie, podzigkowanie,
podanie, wniosek lub inng korespondencje, ktéra nie nosi cech zgtoszenia
wewnetrznego — przekazuje ja na adres sekretariat@zgk-konstancin.pl, odnotowujac
date, nadawece i kategorie w czesci B Rejestru.

§5.

Informacje o naruszeniu prawa rozpatrywane sg przez Zespot, ktéremu gwarantuje
sie niezaleznos¢, ciggtosé i tajnosé prac.

Zespot powotywany jest przez Dyrektora w sktadzie co najmniej 3-osobowym, ze wskazaniem
Przewodniczacego Zespotu, po weczesniejszych konsultacjach z zaktadowg organizacjg
zwigzkowg dziatajaca w ZGK. Konsultacje trwaja nie dtuzej niz 2 dni robocze.

Zespdt obraduje w skfadzie co najmniej 3-osobowym. Posiedzenia Zespotu zwotuje
Przewodniczacy. Decyzje podejmowane sa wiekszoscig gtoséw, z prawem do wniesienia
zdania odrebnego odnotowywanego w dokumentacji sprawy lub Rejestrze.

Operator oraz czlonkowie Zespotu sktadajg oswiadczenie o bezstronnosci izachowaniu
w poufnodci treéci zgtoszenia oraz efektéw i przebiegu prac Zespotu, ktérego wzdr stanowi
zatgcznik nr 2.

Jezeli Operator lub ktéryé z cztonkdw Zespotu stwierdzi konflikt intereséw (tj. zgtoszenie
wewnetrzne dotyczy Operatora, cztonka Zespotu, osoby z nig spokrewnionej lub zwigzane;
towarzysko) jest on zobowigzany poinformowa¢ o tym fakcie Operatora, Zespdt oraz
Dyrektora i odwiadczy¢ o wykluczeniu sig z prac Zespotu w ramach danego zgfoszenia. Konflikt
interesdw jest odnotowywany w Rejestrze.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 Dyrektor powotuje w miejsce wykluczonej osoby
doraznego cztonka Zespotu — wytgcznie do rozpatrzenia danego zgtoszenia wewngtrznego.
Postanowienia ust. 3-5 stosuje sie odpowiednio.
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§6.
1. Zespdtjest uprawniony do podejmowania dziatan nastepczych, w tym do:

1) zatwierdzenia lub zmiany opisu i kwalifikacji zgtoszenia, o ktérych mowa w § 4
ust. 9 pkt 1,

2) przyjmowania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikéw ZGK,
3) zbierania dowodow, w tym wykonywania zdje¢, pomiaréw, ogledzin,

4) dostepu do pomieszczen, sprzetu, systeméw informatycznych oraz danych
osobowych w zakresie niezbednym do rozpatrzenia zgtoszenia,

5) przekazania Dyrektorowi celem ewentualnego zatwierdzenia, rekomendacji dziatan
nastepczych, propozycji rozstrzygniecia zasadnosci zgtoszenia lub uznania zgtoszenia
jako niepotwierdzone lub nieobjete Regulaminem (np. ze wzgledu na niespetnienie
przestanek, o ktérych mowa w § 3 ust. 6),

6) analizy wynikéw dziatan nastepczych.
2. Zespdt zobowigzany jest do:

1) biezacej weryfikacji czy nie zachodzg okolicznosci wskazujgce na konflikt intereséw,
o ktérym mowa w § 5 ust. 5,

2) usuniecia danych osobowych ze zgtoszenia, ktére w sposdb oczywisty nie majg
znaczenia dla rozpatrywania konkretnego zgtoszenia,

3) systematycznego informowania Operatora o przebiegu rozpatrywania zgtoszenia,
4) udziatu w posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego lub osobe
go zastepujaca.

3. Dyrektor — na podstawie otrzymanych od Zespotu rekomendacji — podejmuje decyzje
o dalszych dziataniach nastepczych, rozstrzygnieciu o zasadnos$ci zgtoszenia lub uznaniu
zgtoszenia jako niepotwierdzone lub nieobjete Regulaminem.

4. Wyniki zarzadzonych przez Dyrektora dziatan nastepczych przekazywane sg bezposrednio
do Zespotu.

5. Operator odnotowuje w Rejestrze dziatania podejmowane w ramach zgtoszenia,
a po otrzymaniu informacji o sposobie jego zatatwienia, przygotowuje projekt informacji
zwrotnej dla sygnalisty, przekazuje go do podpisu przez Dyrektora a nastepnie przekazuje go
na adres wskazany przez sygnaliste z zachowaniem terminéw wskazanych w Ustawie.

6. Dziatania nastepcze mogg miec charakter m.in.:
1) audytu lub kontroli,
2) postepowania dyscyplinarnego;

3) opracowania nowych lub zmiany dotychczasowych regulacji
wewnagtrzorganizacyjnych;

4) dziatan podjetych w celu odzyskania ewentualnie utraconych srodkéw finansowych;

5) przeprowadzenia szkolenia.

7. W przypadku, gdy w wyniku dokonanego zgloszenia zachodzi uzasadnione
prawdopodobienstwo, ze zdarzenie nosi znamiona przestepstwa lub wykroczenia Dyrektor
przekazuje zawiadomienie do organdw 3cigania. Zawiadomienia dokonuje sie w sposob
zapewniajacy poufnosé. Przed dokonaniem zgtoszenia informowany jest Operator w celu
odnotowania w Rejestrze oraz ewentualnego powiadomienia sygnalisty.
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W sytuacji, gdy zgfoszenie wewnetrzne dotyczy Dyrektora rekomendacje Zespotu —
7 zachowaniem zasad poufnosci — sa przekazywane do Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna.

§7.

Rozpatrywanie zgtoszenia, w tym prowadzenie korespondencji z osobg dokonujgca zgtoszenia
dokumentowane jest w Rejestrze.

W Rejestrze (w czesci A) odnotowywane sg co najmniej:

1) numer zgtoszenia,

No

data wptyniecia zgtoszenia,

w

dane sygnalisty

(SN

)
)
) dane kontaktowe sygnalisty — o ile zostaty wskazane w zgtoszeniu wewnetrznym,
) przedmiot zgtoszenia,

)

6) przebieg rozpatrywania zgtoszenia, w tym prowadzona korespondencja

oraz ewentualna informacja o konflikcie intereséw,
7) podjete dziatania nastgpcze,
8) date zakoriczenia rozpatrywania i rozstrzygnigcie.

Dokumentacja papierowa dotyczaca zgtoszenia wewngtrznego, przechowywana jest przez
Przewodniczacego Zespotu w szafie metalowej, ktéra podlega plombowaniu.

Dokumenty dotyczace zgtoszenia wewnetrznego, w formie plikéw elektronicznych
przechowywane mogg by¢ na stuzbowych kontach przez cztonkéw Zespotu oraz Operatora,
w sposob zapewniajacy ich poufnosé i uniemozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi osobom trzecim.
Wszelkie pliki musza by¢ zaszyfrowane i zabezpieczone hastem.

Dane w Rejestrze oraz dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 314, s3 przechowane przez okres
3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po
zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dokumentacja dotyczaca zgtoszenia podlega zniszczeniu po uptywie czasu okreslonego
w ust. 5.

§8.

Informacje dotyczace wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen w ZGK, uregulowanej
w Regulaminie, publikowane sg i na biezaco aktualizowane, co najmniej:

1) natablicy ogtoszen w siedzibie ZGK;
2) na stronie internetowej https://www.zgk-konstancin.pl;
3) w dokumentacji dotyczacej naboru do pracy, zamowieri publicznych.

Za opracowanie i aktualizowanie informacji, o ktérych mowa w ust, 1 odpowiedzialny jest
Operator.
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Regulamin zgloszen wewnetrznych w zakresie naruszen prawa

§9.

1. Sygnalista moze bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego dokonaé zgtoszenia
zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego (w tym instytucji,
organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej) wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych w ramach danej sprawy lub w okreslonych przypadkach dokona¢ ujawnienia
publicznego.

2. Informacje o innych mozliwych formach zgtoszen przekazuje sie w ramach informacji,
o ktérej mowa w § 8 ust. 1.

§ 10.
Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:

1. Zatgcznik nr 1 —wzdr Rejestru zgtoszern wewnetrznych naruszen prawa,
2. Zatacznik nr 2 —wzdr oswiadczenia cztonka Zespotu/Operatora.

Dyrektor

mgr Edward\Skarzynski
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Regulamin zgloszeri wewnetrznych w zakresie naruszen prawa

Zalgeznik nr 2

Oswiadczenie czlonka Zespolu / Operatora'”?

Ja, NIZ6] POAPISAIY ...eeeeeriiiiimnnniiieeseesee et ettt bttt s :
(imie, nazwisko, stanowisko)
zobowigzuje si¢ do:

e zachowania bezstronnosci podczas prac Zespolu / obstugi zgloszef, w tym prowadzenia

Rejestru zgloszen wewnetrznych naruszen prawa’,

e niezwlocznego informowania Operatora, Zespolu oraz Dyrektora Zakladu Gospodarki
Komunalnej w Konstancinie-Jeziornie o wszelkich podejrzeniach konfliktu intereséw

zwigzanego z wykonywanymi przez mnie zadaniami cztonka Zespotu / Operatora',

e zachowania w poufnosci wszelkich informacji, z zastrzezeniem tych, ktére podlegajg
ujawnieniu na podstawie przepisow prawa, w posiadanie ktérych wejde w zwigzku

7z pracami Zespolu / wykonywaniem zadan Operatora’.

Niniejsze zobowiazanie jest bezterminowe. Jego niedochowanie moze wigza¢ si¢ z sankcjami

wynikajgcymi z dyscypliny pracy, odpowiedzialno$cig cywilng oraz karng.

niepotrzebne skreslic,

2 uzyte w o$wiadczeniu okre$lenia . Zespol” oraz ,.Operator” odnosza si¢ do poje¢ definiowanych w Regulaminie przyjmowania
i wyjasniania zgloszen w zakresie naruszen prawa Unii,

3 wypelni¢ DRUKOWANYMI literami.

(data i podpis)
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